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Es ist im-
mer inter-
essant zu
beobachten,
was Google
tut. Vor ei-
nigen Ta-
gen etwa
hat Google
allen Mitar-
beitern die Gage um zehn
Prozent erhoht. Weil der
US-Jobmarkt so boomt?
Weil alte Unternehmertu-
genden auf dem Vormarsch
sind? Weder noch. Leider.
Aber: Google beschiftigt
sich mit der Zukunft, und
die diirfte bses Erwachen
fiir alle Firmen bringen, die
schlauerweise in der Krise
arbeitssuchende Top-Talen-
te ziemlich billig angeheuert
haben und sich nun im lang
wihrenden Wettbewerbs-
vorteil wiahnen. Diese Uber-
qualifizierten brauchten da-
mals dringend einen Job.
Jetzt sind sie frustriert und
wollen, da sich der Arbeits-
markt ein wenig entspannt,
weg. In eine bessere und/
oder besser bezahlte Positi-
on. In den Chats auf Head-
hunter-Websites [etwa ask-
theheadhunter.com) ist das
schon Thema.
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Grofdes Lob fiir Nachhaltigkeitsberichte

Auch Mikrounternehmen legen mittlerweile
Nachhaltigkeitsberichte vor. - Wer in Osterreich
dafiir heuer ausgezeichnet wurde, und was das mit
Korruptionsbekdmpfung zu tun hat.

Karin Bauer

Zum elften Mal hat die Kammer
der Wirtschaftstreuhdnder heuer
die Nachhaltigkeitspreise Asra
(Austrian Sustainability Repor-
ting Awards) verliehen. Ziel: die-
se Berichte {iber verantwortungs-
vollen Umgang in den Dimensio-
nen Umwelt, Soziales und Okono-
mie auf internationalem Niveau
zu fordern.

Immer mehr Unterneh-
men unterwerfen sich
auch hierzulande die-
ser freiwilligen Leis-
tung, um mit Trans-
parenz bei ihren
Stakeholdern zu
punkten. Erstmals
wurden heuer 37
Berichte  einge-
reicht, dass davon
acht Unternehmen
mit weniger als
zehn Mitarbeitern
dabei sind, ist eine
Premiere.

Asra-Initiatorin Christine
Jasch, Leiterin des Nachhaltig-
keitsausschuss in der KWT, freu-
te sich bei der Prémierung der Bes-
ten am vergangenen Mittwoch in
den Rdumen der Industriellenver-
einigung in Wien iiber ,immer
bessere und professionellere Be-
richte“. Uberwiegend wurde nach
den Standards der Global Repor-
ting Initiative (GRI) berichtet. Re-
gelmafig berichten in Osterreich
40 Unternehmen in zwei- bis drei-
jahrigem Rhythmus iiber ihre
Nachhaltigkeitsaktivitdten, einige
Dutzend kleine und mittlere Fir-
men haben bis jetzt einmalig und
mithilfe von Forderungen etwa
des Lebensministeriums solche
Berichte erstellt.

Die Frage, wer all diese Papers
tatsdchlich lesen soll und wie sie

an die Stakeholders gelangen, be-
antworten Unternehmen auch im-
mer kreativer. Heuer wurde etwa
die Telekom Austria Group mit ei-
nem Sonderpreis bedacht. ,Die
besten Rezepte der Nachhaltigkeit
aus unseren Mairkten heifit der
aktuelle, gastrosophisch und mit
Kochrezepten aus den jeweiligen
Gruppenstandorten ergénzte Re-
port, Andere Firmen und Organi-
sationen, etwa die Bundesforste
oder die Post, legen ihre Be-
_ richte Tageszeitungen
~ » bei, um gleich einen
. aktiven Kommuni-
kationshebel anzu-
setzen.

Transparenz ...

Bei der Asra-
Gala 2010 war klar:
Transparenz st
mehr denn je maf}-
geblich fiir den gu-
ten Ruf eines Un-
ternehmens. Im
Gefolge eines riesi-
gen Schubs fiir das Thema Corpo-
rate Social Responsibility (CSR)
ist Transparenz ein Leitmotiv fiir
die Glaubwiirdigkeit geworden -
eine gute Bricke, auch tber die-
sen Zugang Korruption zu be-
kdmpfen. Dabei hat Osterreich
laut Index von Transparency In-
ternational ja auch einigen Bedarf:
Mit 7,9 von zehn moglichen Punk-
ten steht das Land nicht sauber da,
wenn es um den Missbrauch an-
vertrauter Macht zum privaten
Nutzen geht.

... und Korruption

Entsprechend flammend refe-
rierte Maximilian Burger-Scheid-
lin, Geschiftsfithrer der Interna-
tionalen Handelskammer in
Wien, bei der Asra-Gala pro Kor-
ruptionsbekdmpfung - und zwar

via Transparenz, was die Briicke
zum  Nachhaltigkeitsreporting
schlug.

Korruption, so Burger-Scheid-
lin, sei ein Thema, ein Problem
des Risk-Managements, ethische
Aspekte reiht er aus Unterneh-
menssicht dahinter. An die Un-
ternehmensvertreter: ,Fragen Sie
sich, ob es Thnen angenehm ist,
wenn IThr Verhalten
morgen in der Zeitung
steht.“ Transparenz
helfe, Grauzonen zu
minimieren.

Dass Korruption ab-
héngig und angreifbar
mache, von Konkur-
renten in  puncto
Schadenersatz  klag-
bar sei, die Kontroll-
bankabsicherung zum
Erl6schen bringe - all
das sind fiir Burger-

Christine Jasch,
Mastermind von

tingangelegenheiten: 38 Prozent
der Berichte waren heuer bereits
extern auditiert, 86 Prozent da-
von von Umweltgutachtern, 14
Prozent von Wirtschaftspriifern.

Palfinger, die Kontrollbank
und der Verbund belegen im ak-
tuellen Jahr die ersten Pldtze in
der Kategorie Grofiunternehmen.
Entwicklungsbank, = Okostrom

und die VBV haben die
besten integrierten Be-
richte. Die Druckerei-
en Gugler und Janet-
schek sowie Malerei
und Farbenhandlung
Herbsthofer wurden
im Bereich KMU pré-
miert. Austria Glas Re-
cycling, Baumeisterin
Sandra Hobarth und
die  Versicherungs-
makler Wokatsch-Fel-
ber siegten in der Kate-

ki

Scheidlin ausrei- Asra. gorie der  Mikro-
chend gute Griinde, Foto: STANDARD unternehmen.
nachgewiesenerma- Allerdings gab es

Ben Antikorruptionssysteme zu
installieren. ,Korruption ist kein
notwendiges Ubel, und wer ein-
mal als Zahler bekannt ist, wird
immer wieder - auch von Freun-
den des Bestochenen - zur Zah-
lung eingeladen®, so der Appell.
Dass sich das Bewusstsein al-
lerdings schérft, zeigt auch die
gegenwirtige Diskussion zur
Compliance und die Tatsache,
dass nunmehr auch Compliance
mit Ethikstandards in den Nach-
haltigkeitsherichten thematisiert
wird. Christine Jasch: ,Haufig
fehlen aber die dahinterliegen-
den Managementsysteme - im Be-
richt steht dann lediglich, es sei-
en keine Vorfille von Rechtstiber-
schreitungen bekannt.*
Ungeachtet des sichtlich noch
schwierigen Umgangs mit Com-
pliance in den unterschiedlichen
globalen Standorten eines Unter-
nehmens, lobt Jasch das Niveau
der aktuellen Nachhaltigkeitshe-
richte und freut sich tiber die gro-
Ben Fortschritte. Inmerhin: Die-
ser Trend ist auch ein Beraterge-
schéft, nicht nur in CSR-Consul-

auch Kritik im Sinne von Haus-
aufgaben von der Jury (KWT, Le-
bensministerium, OGUT, Indus-
triellenvereinigung, Umweltbun-
desamt und respact): Es wiirden
zu viele Informationen ins Netz
ausgelagert, die Ziele und Nach-
haltigkeitsprogramme seien
nicht immer klar und nachvoll-
ziehbar.

Alle Preistrager und Informatio-

.T nen zu Asra, der Jury und der
Bewertungsmethodik:
www.kwt.or.at
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